T.C
YUREGIR KAYMAKAMLIGI

DADALOGLU ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Dadaloglu Anadolu Lisesi Stratejik plan1 (2019-2023), belirlenen ama¢ ve
hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine Gnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik plan hedeflere ulagmak igin; plan,
program, sistemli bir ¢aligma ve istendik yonde davranmis degisiklikleri seklinde 2023

vizyonuna uygun biiytik bir gelecek planlamasi olacaktir.

Okulumuz Adana’nin gogle gelen ailelerinin ¢ogunlukta oldugu kenar bir
mahalle okulu gibi algilansa da bizler sorumlulugumuzun farkinda olarak “Egitimde
feda edilecek fert yoktur” prensibiyle dncelikli olarak iyi insan,iyi vatandas yetistirmeyi

hedefliyoruz.

PR

Diinyanin bas dondiiriicii hizla degistigi yiizyilimizda 6grenci merkezli egitim
sistemini temel alan bireysel farkindaliklarla ¢agin gereklerini tasiyan bilgi toplumu

olma ve degisimi yakalama hedefimiz okulumuzun énemli bir misyonudur.

Planlamalarin bazen yiiz bazen iki yiiz yil olarak yapildigini gordiiglimiizde
planlamanin milletlerin basar1 ve gelecegindeki onemi daha iyi anlasilacaktir. Stratejik
yonetimin bu anlamda ne kadar onemli oldugunu gormekteyiz. Bu planlamalarla

kurumumuzun hedefledigi farkindaliklar basariyla temsil edecegini diistiniiyorum.



Okulumuzun marka degerinin her gecen giin yiikseldigini gébrmek, gerek akademik gerekse sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adimizin anilmasi, bizlere
ayr1 bir keyif vermektedir. Gelecegimizin teminati olan gencglerin daha rekabet¢i olarak hak ettikleri yerlere gelmesinde stratejik planlamalarin 6nemini

daha iyi anlagilmaktadir.

Bu planlamalarla daima gelisim ve degisimi yakalama imkanini sunanlara ve emegi gegen ¢alisma arkadaslarima tesekkiirti bir bor¢ biliyorum.

GALIP BULBUL

Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

GALIP BULBUL MUDUR MAHMUT YILDIRIM MUDUR YRD.

TAYYAR CAN MUDUR YRD. SABAHATTIN IFLAZI OGRETMEN

TIMUR DINGILTEPE OGRETMEN TUGBA NOYAN OGRETMEN

FAKMA ELKOCA OKUL AILE B.B SERKAN OZKAN OGRETMEN

SENGUL AY OKUL AILEB.Y.K.U | NASIP YEGUL OGRETMEN
EBRU ALTUG CETIN OGRETMEN
HATICE KUCUKOZEN GONULLU VELI
OZNUR AYVERDI GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz; Adana ili Yiiregir llgesinde, 1993/1994 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. Blinyesinde 22 derslik,1 kitiiphane, 2 adet laboratuar(kimya,
biyoloji), 1 bilgisayar laboratuari,] memur odas1,3 miidiir yardimcisi odasi,1 miidiir odasi,1 adet ¢ok amacl salon ve 1 rehberlik servisi bulundurmaktadir.
Halen 6gretimin siirdiiriildiigli okulumuzda anadolu lisesi tek Ogretim olarak devam etmektedir. Yabanci dil agirlikli lise ise 2007-2008 yilinda son
mezunlarini vermistir. 3 yillik sisteme tabi olanlar 2006-2007 yilinda son mezunlarin1 vermistir. Bunlardan sadece afla dénen 1 adet sosyal sinifi okulumuzda
2007/2008 senesinde okulumuzdan mezun olmuslardir. Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuzda (gt idareci 42
ogretmen gorev yapmaktadir. Ogretmenlerimizin Biri doktora 12 tanesi yiiksek lisans mezunudur. 312 kiz 397 erkek olmak iizere toplam 709 6grenci

ogrenim gormektedir.

Okulumuz Adana Yiiregir ilgesinde dezavantajli 6grencilerin bulundugu bir konumdadir. G6¢ alan bir bolgede bulunmakta ve dgrencilerimizin biytk bir
boliimii gogle gelen ailelerin ¢ocuklaridir. Ayrica Suriyeli ve Afgan gd¢meni Ogrencilerimiz de vardir. Danismanlik ve Egitim Tedbiri bulunan ve
Bireysellestirilmis Egitim Programina dahil Kaynastirma Ogrencilerimiz vardir. Genel olarak alt sosyoekonomik diizeyde ailelerin ¢ocuklar1 okulumuza
devam etmektedir. Resmi ve &zel kuruluslardan ekonomik yandim alan &grencilerimiz vardir. Akademik basar1 diisiiktiir. Ust 6grenim kurumlarina giden

Ogrenci sayist da bu nedenle mezun oranina gore ¢ok diistiktiir.



Okulumuzda sosyal ve kilturel faaliyetlere 6nem verilmektedir. Model Ucak, Satrang, masa tenisi, folklor, futbol, basketbol, badminton, resim ve proje

hazirlama kurslar1 diizenlemektedir. Bilgi yarismalar1 ve spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

Okulumuz uluslararasi projelere lilkemizde yayginlagsmaya bagladigi ilk yillardan itibaren aktif olarak katilmistir. Uluslar arasi projelerde tecriibeli 6gretmen
ve ogrencilere sahiptir. 2007 yilinda bir e-Twinning, 2008-2010 yillar1 arasinda bir Comenius ve 2015-2017 yillar1 arasinda bir Erasmus+ projesini yabanci

ortaklar1 ile basarili bir sekilde yiiriiterek tamamlamistir. Halen yeni proje hazirliklar1 devam etmektedir.

Bilgi ve teknoloji devrini yasadigimiz bu dénemde iilkemizin gelecegi olan genglerimizi her yoniiyle yetistirmeyi amag¢ edindik. Bu amag
dogrultusunda ¢alismalarimiz, Atatiirk’iin gostermis oldugu hedefler ve Tirk Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusundan hareketle 6grenci-veli-
Ogretmen iligkisinin 6nemini her zaman dikkate alarak iistlenmis oldugumuz misyonla 6grencilerimizi muasir medeniyet Seviyesinin {istline ¢ikarmak

hedefimizdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: YOUREGIR
Adres: DADALOGLU MH. 2591 SK. NO:13-A Cografi Konum (link) 37.00358324125796-35.36324143409729
Telefon Numarasi: | 03223286501 Faks Numarasi: 03223272227
e- Posta Adresi: 750669@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Dadalogluanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750669 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993-1994 Toplam Calisan Sayisi 52

Kiz 311 Kadmn 23
Ogrenci Sayisi: Erkek 396 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 707 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 17
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 106 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 11




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 26 39

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 3 3

Yardimc1 Personel 2 6 8

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 30 52

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 960 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10074

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 8000

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayis1 26

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 13 21 34 10-F 14 19 33
9-B 13 19 32 11-A 13 17 30
9-C 13 21 34 11-B 23 8 31
9-D 14 19 33 11-C 17 14 31
9-E 14 20 34 11-D 13 12 25
9-F 11 21 32 11-E 14 18 32
9-G 10 23 33 11-F 15 14 29
10-A 13 19 32 12-A 12 11 23
10-B 19 15 34 12-B 7 14 21
10-C 10 24 34 12-C 10 16 26
10-D 15 20 35 12-D 12 12 24
10-E 16 19 35

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16913.32 TL 18008.42 TL
2017 15147.00 TL 16741.55 TL
2018 16443.65 TL 15435.06 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
[Okul Yoneticileri Milli Egitim Bakanlig:
|Ogretmenler |Orta Ogretim Genel Miidiirliigii
[Ogrenciler Adana Valiligi
Memur Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Destek Personeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii
|Okul Aile Birligi Yiiregir Kaymakamligi
Yiiregir Ilce Milli Egitim Midiirliigii
Yiiregir Belediyesi
\eliler
Muhtarliklar
[kogretim Okullari

Universiteler

Rehberlik Arastirma Merkezi
Yiiregir Ilce Emniyet Miidiirliigii
Sivil Toplum Orgtleri

[Ozel Egitim — Ogretim Kurumlart

Saglik Kuruluslari
Spor kultpleri
[Ogrenci Servisleri

Mezunlarimiz
|Okul Kantini

15



Mahalle Esnaflari

'Yayinevleri
Paydasin Kurum Faaliyetlerini | Paydasin Taleplerine
Etkileme Derecesi Verilen Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
- <ZC "Az 2", "Hi¢ 1"
PAYDASLAR g g j INEDEN PAYDAS :
=) — —~ 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
: [ s
i % I 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis 2
2 10 = A
Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
|Okul Yoneticileri X | X icinde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte calis
Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
[Ogretmenler X X icinde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte ¢alis
[Ogrenciler IBilgilendir,
X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte calis

16



Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi

[Bilgilendir,

. Birlikte Calis
Memur Icinde Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi [Bilgilendir,
. . Birlikte Calis
|Destek Personeli I¢cinde Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
. e . Birlikte Calig
|Okul Aile Birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum
Milli Egitim Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
Bakanlig . Birlikte Cal
akamigl I¢cinde Olmamiz Gereken Kurum irlikte Galis
[Orta Ogretim Genel Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
Miidiirligi . Birlikte Calis
Icinde Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi
Adana Valiligi icinde Olmamiz Gereken Kurum izle, Gozet
Adana Biiyiiksehir Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi
IBelediyesi . . .
Icinde Olmamiz Gereken Kurum Izle, GOzet
il Milli Egitim Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi IBilgilendir,
Miidirligi . Birlikte Calis
Icinde Olmamiz Gereken Kurum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
OGRENCI

Ogrenci Gortis ve degerlendirme anketi 14.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii 6grenciler icerisinden rastgele 6rneklem

olusturularak 150 6grenciye uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular

Uygulanan ankete 207 6grenci katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olugsmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-

2-3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmstir.

Asagidaki tabloda 6grencilere ait ortalamalar yer almaktadir;
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Ogrenci Madde Analizi

3,5

15 - m Ogrenci Madde Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise
dezavantajlarimizi belirtmektedir.
Avantajlarimuz:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriigebilirim.

2. Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve dig1 temizdir.
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Dezavantajlarimiz:
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz ytizde ytiz dikkate alinmiyor.
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin yiizde yiiz goriisleri alinmaz.

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde yeterince cesitli yéntemler kullanmamaktadir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 150 6grencinin 121 * i anlam ifade eden 26 puan tizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul
genelinde %58,5 “ dir.

Sonug

Ankete katilan 6grenciler okul icerisinde yapilan calismalardan memnun olduklarini belirtmisler ancak kendi gortis ve onerileri

yeterince dikkate alinmadan yapildigimni belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketi 14.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii 6gretmenler tarafindan doldurulmast istenmis,
icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak 30 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, brans gibi ayrim

gozetilmemistir.
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Bulgular

Uygulanan ankete 30 6gretmen katilmigtir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olugmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar

0-1-2-3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda 6grencilere ait ortalamalar yer almaktadur;

Ogretmen Madde Analizi

m Ogretmen Madde Analizi

12 3 456 7 8 910111213

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise

dezavantajlarimizi belirtmektedir.

Avantajlarimiz:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir.
6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 27 6gretmenin 21 “ i anlam ifade eden 26 puan tizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul genelinde
%78 " dir.

Sonuc

Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit agistndan anlamli bir korelasyon olusturacak sorun belirtmemislerdir. Ogretmenlerin

bireysel puanlar1 da incelendiginde gozlemlenen %78 ‘lik bir olumluluk puan1 anketin geneline yansimaistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
VELI

Veli Gortis ve degerlendirme anketi 14.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii 6grencilere verilerek velilere tarafindan doldurulmas:
istenmis, icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak 60 veliye uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim

gozetilmemistir.
Bulgular

Uygulanan ankete 60 veli katilmistir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir. Velilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-3-4

seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmaistir.

Asagidaki tabloda 6grencilere ait ortalamalar yer almaktadir;
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veli madde analizi
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M veli madde analizi
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Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve tizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise

dezavantajlarimizi belirtmektedir.

Avantajlarimiz:
1. Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Dezavantajlarimiz:
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim ytizde ytiz dikkate alinmryor.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlilig1 gostermiyor, eskidir.
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler haftalik ders sayisi fazla oldugundan diizenlenememektedir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 68 velinin 38 “ i anlam ifade eden 26 puan tizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul genelinde
%55,8 * dir.
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Sonug

Ankete katilan velilerin okul icerisinde yapilan ¢alismalardan memnun olduklarini belirtmisler ancak kendi goriis ve onerileri dikkate
alinmadan yapildigin belirtmistir. Ayrica veliler okulun fiziki imkanlarinin yetersiz oldugunu ve yeterince bakimin yapilamadiginm

belirtmistir.
Veliler agisindan dezavantajlarimiz; okul fiziki imkanlar1 ve goriislerin dikkate alinmamasi.

Tehdit ise; bakim ve onarimdan kaynakli olusabilecek tehlikelerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurti/ miidiirltigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Sosyo-Kiilturel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske

Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Okul bahgesinin giris ve c¢ikislarinin kontrol altina alinmast ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi
Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

[letisim Stirecleri

Okul Idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Universite sinavlarina gereken 6nemin verilememesi

Calisanlar

Hizmetli personelin yetersizligi

Veliler

Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim

Okul binasimin eski ve yetersiz derslik sayisi

Biitce

Kantinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin cok olmast

[letisim Stirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zay1f olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarm Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalar1
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalart
Mevzuat-Yasal Etkin ekip calismalarinin yapilmasi
Ekolojik Merkeze yakin olmasi
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Tehditler

Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Veli iletisim ve is birliginin zay1f olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitime devam
2 | Ortadgretime devamsizlik
3 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
4 | Tasimali egitim
5 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
6 | Acik ogretimde kaydi dondurulmus 6grenciler
7 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
8 | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:
9 | Kiz cocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarm erisimi
10 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kiilttirti

3 | Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 [s yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1
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Ogrencilerin smav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilim

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

NeRNe NN o)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiilturel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve gtivenligi

O I[N |U | =W

Ic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

—
o

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisini yiikselten, calismalari egitim alaninda referans
gosterilen, etkin ve dnct bir kurum olmak ilkemizdir

VIiZYONUMUZ

Zihinsel, .fiziksel ve ruhsal yonden saglikli;bilim,kaltir,sanat, spor ve edebiyatta dérnek gosterilecek saglikh bireyler yetistiren bir egitim kurumu
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ogrencilerimiz okulumuzdaki tim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur. Bu faaliyetler égrencinin kendini
Ozgurce ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.

e Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizligi da hepimizin basarisiziigidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini arttirmak
icin kargilikl olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

e Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun surekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yureklendiririz.
Velilerimiz en blyiik destekcimiz ve gli¢c kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de buyiik payi olduguna inanir ve buna gére
calisinz.

e Biz birbirimize ve kendimize guveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi
anliyor, farkliliklar ve gorus ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

e Biz surekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gegcmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, mukemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, deneyimlerimiz ise degigimi
gOze almamiza yardim eder.

Bilisim teknolojisinden en hizl sekilde faydalaniriz.
Duslince sistemimiz “empatik’tir. Olaylari ¢ok yonll disinip degerlendirir ve olasi ¢dézim yollarini bu disunce cergevesinde bulmaya
calisiriz.
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e Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢cin 6nemlidir.
e Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gézetiriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki ((S)grencﬂerden okula kayit 97 97 98 98 99 99
yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 15 18 20 22
. C o\ 1k 10 12
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)(Lise)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 78 82 85 92 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ” 19 16 14 10 5

devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 2 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1
5 0 0
kullanimma uygunlugu (0-(1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 73 84 86 89 91 92
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara o 36 38 48 48 60
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi flgili mdiir yardumerst 01 Eylil-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 DEVE.i‘Il‘.I.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimimin
114 |kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Idaresi Eylil 2019
tamamlanacaktir.
115 Hayat b.oyu 6grenmeye yonelik kurslara etkin katilim oramni EYLUL 2019
takip edilecektir.
1.1.6
1.1.7
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar
gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin
ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Universite sinavlarnda basar1 orani 6 10 12 20 % 50
PG.1.Lb Sportif faaliyetlere katilim orani 45 55 65 75 8 %
PG.LLc. Klttirel faaliyetlere katilim oram 25 35 40 45 48 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
° . . . 1 , f P 1
1.1.1. |Universite smnavina yonelik deneme diizenlenecek Materr.l‘autlk en grl.lbu Ve soze Eylul 2019
brans ogretmenleri

1.1.2 | Okul takim galismalar: artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Eylil 2019

1.1.3 [Okulici ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayis1 artilacaktir. Biittin 6gretmen ve idareciler. |Eylil 2019

114

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE“RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG11la Slflav kaygisini Qrtadan kaldirmak igin 3 9 9 9 10 11
diizenlenen seminer orani
PG.1.1b Universite stnavina hazirlik kurslarin oran 68 70 76 78 81 8
PG.1.1c. Ders dis1 meslek kurslarin oran 5 8 10 12 14 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sme‘w ka‘yglsml ortadan kaldirmak icin ogrencilere egitim Rehber dgretmenleri Eyliil 2019
verilecektir.
1.1.2 | Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi Hgili miuidiir yardimcist Eylul 2019
1.1.3 | Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmasi ﬂgili miudiir yardimcisi Eylul 2019
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 70 72 78 8 88 92
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri oranm 45 55 60 70 80 20
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 75 78 80 80 8 %0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi lgili Mtidiir yardimcist EYLUL 2019
11.2 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin 1151.1'1 Midur yardlrr.1c151 Ve | eV UL 2019
artirilmasi bolim ve atolye sefleri
1.1.3 | Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi {lug1h Madftir yardimais:  ve EYLUL 2019
Ogretmenler
. . e llgili Miudir yardimcisi ve -
1.1.4 |[Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin gtivenliginin artirilmasi e EYLUL 2019
ogretmenler
115 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri sayisinin {lug1h Miidiir yardimcist ve EYLUIL 2019
artirilmasi Ogretmenler
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

78000 81000 85000 100000 419000
0 2000 3000 3500 5000 11500
18000 20000 22000 24000 27000 111000
93000 100000 106000 125000 132000 541500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bliimii ve sorun

alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
DADALOGLU ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dadaloglu Anadolu Lisesi Mudtrlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmnin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Galip BULBUL

Okul Mudurt
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER c & £ FF ? Z
No £ 2| 2| 5¢F 8| °E
= = S E : <
= @ = E E g
8 = 5 =
3
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
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10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

11
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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DADALOGLU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dadaloglu Anadolu Lisesi Mudtirlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmnin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik gortis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Galip BULBUL
Okul Miduri
KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER g g g §§ g §

= oY = N g <

= @ = g - g

=) = 8 c

3
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1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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DADALOGLU ANADOLU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dadaloglu Anadolu Lisesi Mudtirlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Galip BULBUL
Okul Miidiirii

Sira NoO

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle

m

1livor
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen

Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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